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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

PROCESSO N° 03150001/21,

OBJETO: FORMALIZAGAO DE PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
PARA EXECUGAO DE ATIVIDADES EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA, A PARTIR DE UM PLANO DE TRABALHO QUE VISA O
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO “APRENDER, BRINCAR E CRESCER” PROMOVENDO A
EXECUGAO DE ATIVIDADES DE CUNHO CULTURAL, ESPORTIVO, RECREATIVO E
PEDAGOGICO NA MODALIDADE DE DANGA, MUSICA, ARTES VISUAIS, TEATRO, FUTEBOL,
FUTSAL, HANDEBOL E VOLEIBOL, DESTINADO A CRIANCAS E ADOLESCENTES, DE 8 A 14
ANOS.

INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

1 - PREAMBULO

1.1 — O Exmo. Sra. SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE, FRANCISCA
MARIANE ALVES DE SOUZA, no uso de suas atribui¢gdes e na qualidade de autoridade competente,
TORNA PUBLICO, a abertura do presente edital de Chamamento Publico n° 02/2021, para
conhecimento das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, de acordo com a Lei n°
13.019/14 e suas alteragbes posteriores, para prestagao de servigos desta natureza, com base em
critérios estabelecidos no decorrer do edital.

1.2 — O Edital completo podera ser retirado gratuitamente na Secretaria de Cultura, Desporto e
Juventude, na Vila Olimpica, sito a Av. Sebastido Dantas, n°® 612, Centro, no horario comercial, no site
da Prefeitura (www.jaguaribara.ce.gov.br) no link editais ou mediante requerimento da empresa
enviado via e-mail para comissaoselecaoabc@gmail.com, sendo que quaisquer esclarecimentos a
respeito do presente chamamento publico poderao ser obtidos no mencionado setor.

2. DO OBJETO

2.1. — Parceria com Organizacao Social Civil — OSC para desenvolvimento de projeto “Aprender,
Brincar e Crescer” visando promover a execugao de atividades de cunho cultural, esportivo, recreativo
e pedagogico nas modalidades de danga, musica, artes visuais, teatro, futebol, futsal, handebol e
voleibol, destino a criangas e adolescentes de 08 a 14 anos.

VALOR MAXIMO

ITEM DESCRICAO DO OBJETO MENSAL
Parceria com Organizagao Social Civii — OSC para
desenvolvimento de projeto “Aprender, Brincar e Crescer” visando R$ 25.000,00

2.1.1. |promover a execucdo de atividades de cunho cultural, esportivo,
recreativo e pedagogico nas modalidades de danga, musica, artes
visuais, teatro, futebol, futsal, handebol e voleibol, destinado a
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criangas e adolescentes de 08 a 14 anos, devendo a Organizagao
Social Civil desenvolver a capacidade e habilidade motora dos
participantes nas praticas culturais, artisticas e esportivas;
promover torneios, campeonatos e eventos com os participantes
que serdo atendidos; promover concursos internos de arte,
gincanas, musica e danga; incluir a percepgao de competéncia e
identidade pessoal, identidade esta, como agente cultural e atleta;
além da melhora geral da aptidao fisica e artistica. Com as praticas
esportivas e culturais, a OSC devera possibilitar aos municipes, o
desenvolvimento de suas habilidades corporais, mentais,
estratégicas e sociais através do esporte e da arte, bem como
preparar equipes para as competicbes e apresentagdes a nivel
municipal e estadual. O Publico beneficiado sera as criangas e
adolescentes de 08 a 14 anos, matriculados no ensino regular e
contraturno. A Entidade interessada devera, obrigatoriamente,
ministrar as aulas de artes e esportes nos nucleos do municipio
indicados pela Secretaria Municipal de Cultura Desporto e
Juventude, através de professores de educacdo fisica
devidamente registrados no CREF, monitores esportivos e agentes
culturais com experiéncia nas areas a serem trabalhadas.

2.2 — Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de Trabalho;

2.3 — Além do servigo técnico especificado, os interessados em celebrar o Termo de Colaboragao
deverao fornecer também materiais e servigos de apoio necessarios ao desenvolvimento do programa.

2.4 — A Administracao Municipal reserva-se no direito de nao autorizar o valor solicitado pela OSC
tendo em vista a tipificagdo do objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima do maximo
permitido;

2.5 — O detalhamento bem como a relagdo dos procedimentos a serem conveniados estao
relacionados no Anexo I.

3. — FONTE DE RECURSO

3.1 — Os recursos financeiros para a realizagdo do objeto desta Licitagao, correrdo por conta das
seguintes dotagdes orgamentarias:

10 — Secretaria de Cultura Desporto e Juventude

1002—- Fundo Municipal de Cultura

13.319.0028.2.084 — Reativar e Manter o Projeto Aprender Brincar e Crescer (ABC)
— Subvencbdes Sociais

4 — OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 — Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagées da Sociedade Civil (OSC), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas "a", da Lei Federal n° 13.019/14:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengcdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
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na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As OSC que detenham atividade pertinente e compativel com o objeto do chamamento publico e
que atendam aos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, na Lei 13.019/2014 e que:

c) Possuam normas de organizagao interna que prevejam expressamente que os objetivos da entidade
sejam voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica;

d) Em caso da dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza, que preencha os requisitos das Leis 13.019/14 e 13.204/15, cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

e) Possuam escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

f) Disponham de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, documentalmente comprovado;

g) Possuam instalagbes ou, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

4.2 — E vedada a participacdo de pessoa juridica cujo sécio, proprietario ou acionista, seja o Prefeito,
o Vice Prefeito, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os servidores publicos municipais e as
pessoas ligadas a qualquer deles por matrimdnio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo
grau ou por adogao, conforme disposto do artigo 240 da Lei Organica do Municipio de Jaguaribara.

4.3 — E vedada a participacdo desta selecdo as Entidades que se encontrem em uma das situacées
previstas no art. 39 da Lei 13.019/14, bem como estejam em mora, inclusive com relagéo a prestagao
de contas, inadimplente em outro Termo de Colaboragdo, ou convénio, ou que nao estejam em
situacdo de regularidade para com o Municipio de Jaguaribara ou com entidade da Administracédo
Publica Municipal Indireta;

4.4 — Nao sera aceita a participagao de entidades:

a) estrangeiras que nao funcionem no Pais;

b) reunidas sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigéo;

c) suspensas temporariamente ou impedidas de contratar com esta Administragcao e quaisquer de seus
o6rgaos descentralizados.

d) declaradas inidéneas pelo Poder Publico e nao reabilitadas; e

e) estiver sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao e/ou liquidagao.

5 — DA COMISSAO DE SELEGAO

5.1 — A Comissao de Selegéo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o Plano de Agao
referente ao presente Chamamento Publico, tendo sido constituida por decreto publicado em meio
oficial, na forma do artigo 2°, inc. X, da Lei 13.019/2014.

5.2 — Sera impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relacao juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico.

5.3 — Declaragéo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nido obsta a continuidade do

processo de selegao. Configurado o impedimento previsto no item anterior, devera ser designado
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membro substituto que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

5.4 — Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selec¢ao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5 — A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6 — DAS CONDIGOES

6.1 — Os servigos deverao ser prestados, necessariamente, dentro do limite territorial do Municipio de
Jaguaribara/CE e nos locais indicados pela Comissao de Monitoramento (artigo 24, § 2°, inciso Il da
Lei 13.019/2014), sendo que a OSC devera atender a todas as normativas referentes ao objeto deste
chamamento;

6.2 — A Organizacao Social Civil devera desenvolver o projeto “Aprender Brincar e crescer” destinado
a criancas e adolescentes de 08 a 14 anos, conforme descrito no anexo | e no plano de trabalho anexo
V;

6.3 — As instituicdes interessadas deverao disponibilizar aos setores correspondentes desta
municipalidade, quando solicitadas, as informacdes necessarias referentes ao objeto da parceria;

6.4 — As instituicdes que atenderem ao objeto do presente edital, deverdo comprovar a atuagéo de seu
responsavel técnico, através da contratagdo ou apresentagao de termo de voluntariados Pedagogos e
Educador Fisico devidamente registrado no CREF — Conselho Regional de Educacgéo Fisica.

6.5 — Os participantes do chamamento, caso cumpram todas as condigdes previstas, e apds parecer
técnico positivo da Comissao de Selecao serdo convocados a celebrar termo de colaboragdo com a
Administracdo, nos termos da minuta constante no anexo IV.

6.6 — A participacao dos interessados no presente procedimento pressupde o conhecimento de todas
as condigbes estabelecidas neste edital, e seus anexos, os quais o integram, para fins da perfeita
execugao e entendimento da forma de prestagéo de servico;

6.7 — Regras gerais de funcionamento:

6.7.1 — Alinstituicao deve possuir capacidade técnica e operacional para desenvolvimento da atividade
proposta, quando o objeto proposto assim o exigir;

6.7.2. Disponibilizar a estrutura organizacional do servigo a fim de facilitar o acesso dos usuarios e
acompanhantes as instalacdes da contratada, garantindo o acesso aos seus usuarios;

6.7.3. Observar as demais situagdes estabelecidas no termo de colaboragéo e plano de trabalho;

6.7.4.Realizar o proposto no plano de trabalho para cumprimento do objetos e metas a serem atingidas,
sendo vedado qualquer tipo de cobranga;

6.7.5 — A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) deve possuir no minimo trés anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovado por meio de documentacgéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
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Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a
parceria seja celebrada no dmbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Uniao,
admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma
organizagao atingi-los, conforme dispde o art. 33, inciso V — alinea a, pertinentes a Lei 13.019/2014.

7 — DAS METAS:

7.1 — AOSC devera: Garantir o preenchimento regular de 80% (oitenta por cento) das vagas/inscri¢goes
estipuladas (matriculas) por turma, obrigatoriamente a partir do 3° més, conforme cronograma de
funcionamento das turmas, a saber:

1° més — divulgagdo, inscri¢éo e inicio das atividades;

2° més - complementagéo das inscrigdes e preenchimento de, no minimo, 40% (quarenta por cento)
das vagas estipuladas por turma e continuidade das atividades;

3° més - consolidagdo das turmas com preenchimento de 80% (oitenta por cento) das vagas
estipuladas por turma.

7.2 — A frequéncia mensal de cada aluno devera ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas previstas no més, para que o0 mesmo seja computado na meta de atendimento.

7.3 — A duragéo das aulas sera no maximo 04 (quatro) horas, com frequéncia minima de 05 (cinco)
vezes por semana, preferencialmente de segunda a sexta-feira.

7.4 — As atividades deverao acontecer entre os periodos das 7:00 as 22:00 horas, de segunda a sexta-
feira, podendo ser alterado de acordo com a necessidade do local, devendo, neste caso, haver prévia
anuéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Juventude.

7.5 — As atividades serao suspensas nos feriados e pontos facultativos de acordo com orientacdes da
Pasta bem com as Portarias e Decretos Municipais vigentes e sem prejuizo do repasse financeiro a
Convenente, estando a OSC vencedora sujeita ao calendario de atividades da Secretaria Municipal de
Cultura, Desporto e Juventude;

7.6 — Entre as atividades, sugere-se o desenvolvimento de agbes complementares como: palestras
sobre cidadania, trabalho em grupo, respeito ao préximo, gincanas desportivas e culturais,
brincadeiras tradicionais e dindmicas de grupo, passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e
civicos, atividades voltadas para esportes e promocao de qualidade de vida ambiental e orientacao
vocacional, entre outras;

7.7 — Nucleos esportivos e culturais do municipio nos quais o projeto podera ser realizado: Prédio do
CVT/ Centro/ Areninha Jorge Lazaro/ Quadra Ivo Alves/Quadra Jaime Almeida/ Vila Olimpica Francisco
Erasmo de Freitas;

7.8 — Dias e horarios (cinco vezes por semana / periodo da manha, tarde e/ou noturno);

7.9 — Enquanto durar o periodo de pandemia, as atividades poderdo acontecer de maneira virtual,
desde que atendendo na integridade o publico descrito nas metas do plano de agéo/execugéo do
projeto.

8 — DOS INDICADORES, QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS DE AVALIAGAO DE RESULTADO:

8.1. As propostas serdo avaliadas de acordo com o apresentado no plano de trabalho (anexo V deste
edital) e aprovado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, de forma mensal, considerando os
parametros técnicos e financeiros.
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9 — DO PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

9.1. Os interessados deverao entregar a documentacgao exigida até as 09:00 horas do dia 19 de abril
de 2021, na Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude, sito a Av. Sebastido Dantas 612, nesta
cidade de Jaguaribara, sendo abertos em sesséo publica a ser realizada no mesmo dia, horario e local,
dos quais os participantes deverao apresentar 02 (dois) invélucros devidamente separados e lacrados.

10 — DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

10.1 — Os documentos para habilitagao (envelope n° 01) e a proposta (envelope n° 02) deverao ser
apresentados, separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
PROCESSO N° 03150001/21,

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021
ENVELOPE N° 1 — HABILITAGAO

NOME DO PROPONENTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
PROCESSO N° 03150001/21,

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021
ENVELOPE N° 2 — PROPOSTA DE PRECOS
NOME DO PROPONENTE:

10.2 — A proposta devera ser elaborada em papel sulfite, impresso ou preenchido a mao de forma
legivel, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas, sem cotacdes alternativas, datada e assinada pelo representante
legal da licitante ou pelo procurador.

10.3 — Nao serdo admitidas, posteriormente, alegagdes de enganos, erros ou distragdes na
apresentagdo das propostas, como justificativa de quaisquer acréscimos ou solicitacbes de
reembolsos e indenizagdes de qualquer natureza.

10.4 — Os documentos necessarios ao credenciamento, a proposta e a habilitacdo deverdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou cépia
acompanhada do original para autenticagdo pela Comissao de Selegcdo ou por servidor desta
Prefeitura.

10.5 — Nao serdo aceitos os documentos que, sendo apresentados em copias, suas reproducdes se
mostrem ilegiveis, bem como protocolos de entrega ou solicitagcdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes.

10.6 — Na hipétese de nao constar prazo de validade das certidbes apresentadas, esta Prefeitura
aceitara como vadlidas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacao das propostas.

10.7 — Objetivando a segurancga e a integridade dos documentos apresentados, recomenda-se que
sejam numerados e rubricados em todas as folhas.
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10.8 — As informacgbes prestadas pelos interessados sao de sua inteira responsabilidade.
11 — DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO”

11.1 - O Envelope “Documentos de Habilitacdo” devera conter os documentos a seguir relacionados
0s quais dizem respeito a:

a) Ato constitutivo, cépia do estatuto social registrado e copia da ata de eleicdo do quadro dirigente
devidamente registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 34 da
Lei n® 13.019, de 2014;

b) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

c¢) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

d) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da OSC, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

e) Prova de regularidade de débito com a Fazenda Municipal (mobiliario) da sede da licitante ou outra
prova equivalente, na forma da lei;

f) Prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certidao Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede ou do domicilio da licitante, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa ou declaracdo de isengdo ou de nao
incidéncia assinada pelo representante legal da proponente, sob as penas da lei;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

j) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

k) Certiddo negativa de recuperagao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

k.1) Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve a licitante apresentar
comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagado
judicial/extrajudicial em vigor.

[) Declaragédo da OSC, consoante modelo do Anexo Il, elaborada em papel timbrado e subscrita por
seu representante legal, de que cumpre o disposto no inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93 e que i)
assegura a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e
ii) assegura atendimento ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
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m) Indicacdo de Responsavel técnico registrado no Conselho Profissional competente, juntando-se
documentagéo comprobatéria;

n) Comprovagao de aptidao para desenvolvimento de atividade pertinente e compativel com o objeto
do chamamento publico. Acomprovacgao de aptidao referida sera feita por Atestado(s) ou Certidao(oes)
de Capacidade Técnica ou histérico de “satisfatoriedade”, fornecida por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da OSC, comprovando que a OSC prestou ou presta servigos
compativeis com o objeto do presente chamamento publico no minimo um ano, podendo serem
admitidos:

- Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

- Relatérios de atividades com comprovagéo das agbes desenvolvidas;

- Publicagbes, pesquisas e outras formas de produg¢ado de conhecimento realizadas pela organizagao
da sociedade civil ou a respeito dela;

- Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados ou empregados;

- Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

0) Caso a entidade tenha sido conveniada com a Secretaria Municipal Cultura Desporto e Juventude,
devera apresentar as respectivas Certiddes e os Atestados que comprovem o histérico de
“satisfatoriedade” (ou atestado de capacidade técnica) da Entidade Proponente emitidos pelo setor de
Prestacdo de Contas ou pela Coordenagao do Programa;

p) Declaragdo do representante legal da OSC com a informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as
quais deverao estar descritas no documento;

q) Declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

11.2 - Nos documentos apresentados, caso alguma certiddo expedida pela Fazenda Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, seja POSITIVA, reserva-se a si o direito de s6 aceita-la se a mesma
contiver expressamente o efeito de NEGATIVA, nos termos do Artigo 206 do Codigo Tributario
Nacional.

12 — DA VISTORIA TECNICA

12.1. - As OSC habilitadas poderéao ser vistoriadas por representantes da Comisséo de Seleg¢ao apds
analise da documentagao relacionada no item 11;

Centro Administrativo Porcino Maia — Av. Bezerra de Menezes 350 — Jaguaribara/CE - CEP: 63490-000
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12.2. - A vistoria técnica ndo sera pressuposto para habilitagdo, entretanto a divergéncia entre as
informacdes prestadas pelo interessado e o certificado através da vistoria técnica podera acarretar na
rescisdo do termo de colaboragao eventualmente firmado com o Municipio, sem prejuizo da imposi¢ao
das penalidades previstas no instrumento.

13 — DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

13.1 — A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a) nome, endereco, telefone/fax, e-mail, CNPJ, numero do Processo e do Chamamento;

b) descricdo completa do objeto do presente chamamento publico, e descrigdo do projeto proposto,
conforme ANEXO I;

C) prego unitario por item, em moeda corrente nacional, em algarismo, apurado a data de sua
apresentagdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria. Nos pregos
propostos deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com
a prestagao de servigco do presente chamamento;

“

d) do preco unitario mencionado na alinea “c” acima, nao podera constar valores em centavos além
de duas casas decimais;

e) diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando possivel,
indicacao da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugdo da agao pretendida,
demonstrando obrigatoriamente o nexo entre a realidade apresentada e as atividades a serem
desenvolvidas pela OSC;

f) Descricdo das metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

g) Previsao de receitas e despesas a serem realizadas na execugao das atividades objeto da Parceria;
h) Forma de execugéo das atividades a serem executadas;

i) Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas;

j) Na proposta podera constar também os dados do responsavel legal pela assinatura do termo de
colaboragdo (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e endereco residencial ou

comercial), além de enderego de e-mail para envio, sendo que caso a OSC n&o apresente, tal fato ndo
implicara na desclassificacdo da empresa.

14 — CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

14.1 - O Critério de Avaliagdo e de Classificagdo das Propostas, sera realizado conforme regras

estabelecidas na clausula nona do Plano de Trabalho — Anexo V deste Edital.

15 — DAIMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

Centro Administrativo Porcino Maia — Av. Bezerra de Menezes 350 — Jaguaribara/CE - CEP: 63490-000
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15.1 — Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para o recebimento das Propostas de Plano de
Trabalho, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatoério do Chamamento;

15.2 — Eventual impugnacéo devera ser dirigida @ Comisséo de Selecao do Chamamento Publico e
protocolada na Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude, sito a Av. Sebastido Dantas 612, Centro,
no horario das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas, nos dias uteis;

15.2.1 — Admite-se impugnacéo por intermédio de e-mail (comissaoselecaocabc@gmail.com), ficando
a validade do procedimento condicionada a protocolizagao do original no endereco acima referido, no
prazo de 72 horas de seu envio;

15.3 — Eventuais pedidos de impugnacao deverao ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias
pela Comissao de Selecéo;

15.4 — Dos atos da Comissao de Selegao, cabe recurso, e os interessados, terdo o prazo de até 3 (trés)
dias uteis para recorrer;

15.5 — O recurso sera recebido na Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude, sito a Av. Sebastiao
Dantas 612, Centro, e sera dirigido a Comissao de Sele¢éo, que podera reconsiderar sua decisao ou
envia-lo, devidamente informado para decisdo da autoridade competente;

15.6 — Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante
nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo como representante da OSC;

15.7 — Para efeito de contagem de prazos legais serao considerados dias Uteis aqueles que houver
expediente normal na Prefeitura Municipal de Jaguaribara;

15.8 — No decorrer do prazo de recurso ou impugnacgao sera aberta vista dos autos as licitantes que a
solicitarem, independentemente de requerimento, na Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude, no
endereco acima citado, de onde os autos do processo ndo poderao ser retirados;

15.9 — Caso a licitante queira copias de documentos juntados ao processo licitatério, podera obté-las
mediante requerimento escrito e pagamento do valor correspondente ao numero de copias
requisitadas;

15.10 — Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagao pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando tal
alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

16 — DA PUBLICAGAO DO RESULTADO

16.1. - A Comissdo de Chamamento Publico publicara a relagdo das instituicdes consideradas
habilitadas no Diario Oficial do Municipio e no site www.jaguaribara.ce.gov.br.

17 - PAGAMENTOS

17.1 - O pagamento relativo a execugao dos servigos sera de acordo com as condi¢des previstas no
Termo de Colaboragdo e com a avaliagdo das metas/parametros contidos no Plano de Trabalho.

17.2 — O pagamento sera depositado em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica e os rendimentos ativos

Centro Administrativo Porcino Maia — Av. Bezerra de Menezes 350 — Jaguaribara/CE - CEP: 63490-000
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financeiros aplicados no objeto da parceria, estdo sujeitos as mesmas condi¢des de prestagéo de
contas exigidas para os recursos transferidos, nos termos do artigo 51 da Lei 13.019/2014.

17.3 - Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos;

17.4 - A programacgao or¢amentaria que autoriza e fundamenta a celebragdo das parcerias devera
constar em legislacao propria do Poder Executivo a fim de assegurar a transferéncia dos recursos
financeiros pactuados.

17.5 - Os valores previstos anualmente para atendimento total de cada projeto sdo aqueles definidos
no ltem 2 deste Edital, que trata do Objeto;

17.6 - Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrac&o publica.

17.7 - Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

18 — DA FORMA DE CONTRATAGAO

18.1. - A contratacdo, apds os tramites prévios elencados neste edital, seguira o fluxo da Lei
13.019/2014, sendo firmados contratos autdnomos, de acordo com a forma prevista em Lei. A minuta
do termo de colaboragao se encontra no anexo IV do presente;

18.2. - A Administragdo ndo se obriga a contratar todos os servigos oferecidos pelas instituicdes
habilitadas, mas a quantidade necessaria para atender a demanda do Municipio de Jaguaribara,
previamente estabelecida pela Secretaria Requisitante, no Plano de Trabalho que segue anexo.

18.3. - Sao de inteira responsabilidade das instituicdes contratadas, as obriga¢des pelos encargos
previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execugéo do Contrato;

18.4. - As instituicbes e seus profissionais contratados sdo responsaveis por eventuais danos materiais
ou morais causados ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissao no
desenvolvimento da parceria, sem nenhuma responsabilidade ao Municipio contratante;

18.5. - O inadimplemento contratual implicara em sancbes previstas no respectivo Termo de
Colaboragéo, assegurado o direito de ampla defesa;

18.6. - E vedada a subcontratagdo, somente podendo ser feita por autorizacdo expressa da
Contratante.

18.7 — Para formalizagao do Termo de Colaboracao devera ser apresentado pela OSC em seu nome,
comprovante de abertura de conta bancaria, exclusiva para receber o repasse oriundo do referido
Termo, caso seja contemplada com a sua celebracéo;

19 — PRAZO DE VIGENCIA

19.1. - A presente parceria tera vigéncia de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, mediante formalizagao de Termo Aditivo, apds
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pesquisa de satisfagdo com os usuarios do projeto e assentimento prévio das partes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia

19.2. - O prazo para assinatura do Contrato sera de 05 (cinco) dias corridos, contados da convocagéo
do interessado;

19.3. - A instituicdo que vier a ser credenciada por forga do presente Chamamento Publico, devera
iniciar suas atividades a partir da assinatura do Termo de Colaboragao;

20 — DAS PENALIDADES

20.1 — O convocado para execugao do objeto do presente Chamamento Publico, na hipétese de
execugao da parceria em desacordo com os termos propostos no plano de trabalho ou em
descumprimento aos termos da Lei n°® 13.019/2014 e legislagéo especifica, garantindo a defesa prévia,
nos termos do artigo 73 da Lei n° 13.019/2014, podera a administragdo publica aplicar a OSC as
seguintes sangoes:
a) adverténcia;
b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangao aplicada.

21 - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

21.1 — A Comissao de Monitoramento e Avaliagédo € a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugdo das parcerias, cuja as atribuicbes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias,
padronizacao de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e
homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

21.1.1. Sera impedida de participar como gestor da parceria pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relagao juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes.

21.2. A administragéo publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias,
em consonancia com a Lei n°® 13.019/14.

21.3 - AAdministracdo indicara como gestor do contrato, Elizabeth Peixoto Bezerra, da Secretaria de
Cultura Desporto e Juventude, RG n° 2002025007880, CPF n° 769.150.773-91, o qual incumbira o
acompanhamento do contrato e dos servigos prestados, devendo dirigir-se a contratada para os fins
do cumprimento das regras previstas no instrumento contratual.

22 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. - Convocada para assinatura do Contrato, a selecionada nao podera se furtar de prestar servicos,
ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretara sangoes;

22.2. - Sera descredenciada, a qualquer tempo, a instituicdo que nao mantiver, durante o curso de
Contrato, as mesmas condi¢des que possibilitaram o seu credenciamento.

Centro Administrativo Porcino Maia — Av. Bezerra de Menezes 350 — Jaguaribara/CE - CEP: 63490-000
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22.3. - E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes e os resultados
divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal, ndo podendo alegar
desconhecimento dos atos;

22.4. - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de Sele¢gdo do Chamamento Publico;

22.5. - A Prefeitura Municipal podera editar Resolugdes Complementares versando, inclusive, sobre
prorrogagao de prazos deste instrumento convocatorio;

22.6. - Fica reservada a Prefeitura Municipal a faculdade de revogar, no todo ou em parte, desde que
para atender a interesse publico, ou de anular o presente Chamamento Publico em razao de vicio,
sem assistir as entidades direito a reclamagao, indenizagéo, reembolso ou compensagao;

22.7. Integram este Chamamento Publico, para todos os fins e efeitos, os anexos | ao V.

22.8. - Fica eleito o foro da cidade de Jaguaribara — CE para dirimir quaisquer dividas oriundas deste
Edital.

Jaguaribara, 17 de margo de 2021.

FRANCISCA MARIANE ALVES DE SOUZA
SECRETARIA DE CULTURA DESPORTO E JUVENTUDE
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ANEXO |

DEFINICAO DOS PROJETOS PROPOSTOS

1. - COMPREENDE A FORMALIZAGAO DE PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC) PARA EXECUGAO DE ATIVIDADES EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA, A PARTIR DE UM PLANO DE TRABALHO QUE VISA O
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO “APRENDER, BRINCAR E CRESCER” PROMOVENDO A
EXECUGAO DE ATIVIDADES DE CUNHO CULTURAL, ESPORTIVO, RECREATIVO E
PEDAGOGICO NA MODALIDADE DE DANGA, MUSICA, ARTES VISUAIS, TEATRO, FUTEBOL,
FUTSAL, HANDEBOL E VOLEIBOL, DESTINADO A CRIANCAS E ADOLESCENTES, DE 8 A 14

ANOS.

1.1 - Rol de procedimentos a serem executados

ITEM

DESCRIGAO DO OBJETO

1. A Organizagao Social Civil devera desenvolver a capacidade e habilidade motora dos
participantes nas praticas culturais, artisticas e esportivas; promover torneios,
campeonatos e eventos com os participantes os quais serdo atendidos; promover
concursos internos de arte, gincanas, musica e danga; incluir a percepgéao de competéncia
e identidade pessoal, identidade esta, como agente cultural e atleta; além da melhora geral
da aptidao fisica e artistica.

2. Com as praticas esportivas e culturais, a OSC devera possibilitar aos municipes, o
desenvolvimento de suas habilidades corporais, mentais, estratégicas e sociais através do
esporte e da arte, bem como preparar equipes para as competigdes e apresentagdes a
nivel municipal e estadual.

3. O Publico beneficiado sera as criangas e adolescentes de 08 a 14 anos, matriculados

no ensino regular e contraturno.

4. A Entidade interessada deverd, obrigatoriamente, ministrar as aulas de artes e esportes
nos nucleos do municipio indicados pela Secretaria Municipal de Cultura Desporto e
Juventude, através de professores de educacao fisica devidamente registrados no CREF,

monitores esportivos e agentes culturais com experiéncia nas areas a serem trabalhadas.

4.1 — As aulas a serem ministradas, enquanto durar o periodo de pandemia, poderao ser

através de plataformas digitais online pagas ou gratuitas, a critério da OSC.

Centro Administrativo Porcino Maia — Av. Bezerra de Menezes 350 — Jaguaribara/CE - CEP: 63490-000
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5. Devem ser consideradas as seguintes faixas etarias para a composi¢ao das turmas:

| — 08 a 09 anos;
I—10 a 12 anos;
I1l— 13 a 14 anos;

6 — Especificagoes técnicas/especificagbes dos servigos: Aulas presenciais e/ou
virtuais nas modalidades esportivas e culturais tais como futebol de campo, futsal,
handebol e voleibol, canto, teatro, artes visuais, danga e musica e acompanhamento
pedagoégico nas areas de portugués e matematica. Com a pratica dessas modalidades,

seréo efetuados os trabalhos a seguir expostos.

I) Trabalho de Capacidades Fisicas: Flexibilidade; Coordenag¢édo Motora; Ritmo; Equilibrio;

Resisténcia; Agilidade; Velocidade; Descontracao; Forca.

II) Fundamentos Técnicos - Técnica/movimento sem: Agbes de deslocamento sem bola; -
Técnica/movimento com bola: Passe, Recepg¢do, Drible, Cabeceio, Chute, Condugao,
Dominio de bola, Chute no gol, manchete, arremesso, saque, aquecimento de voz, técnicas
de canto/coral, técnicas de interpretacdo, teoria musical. Taticos - Tatica Individual

(Ofensiva e Defensiva) - Tatica do grupo.

1) Competigdes esportivas e culturais; Flexibilidade; Coordenagdo Motora; Ritmo;
Equilibrio; Resisténcia; Agilidade; Velocidade; Descontracéo e Forga.; Atividades Sensério
Motora -Trabalho de Formacgao - Habilidades motoras em jogos, - Integracéo sensoério-
motora: aperfeigoar- funcionamento visual, auditivo, tatil, vestibular e cinestésico; -
Melhorar as fungbes motoras, cognitivas e de linguagem pela integragéo sensorial; -
Consciéncia espacial e temporal, consciéncia corporal; - Diminuir a tensdo e aprender a se
divertir; - Capacidade Social: aprender comportamentos sociais apropriados e Habilidades

cognitivas em jogos e atividades culturais.

Centro Administrativo Porcino Maia — Av. Bezerra de Menezes 350 — Jaguaribara/CE - CEP: 63490-000
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ANEXO Il

Referéncia: Chamamento Publico n°02/2021

.................... , inscrita no CNPJ n° ...................., com sede na cidade
(o [ , Estadode .................... ,aRua ... ,n% ... , Bairro .......... , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) ....ccccoeveeennn. , hacionalidade, estado civil, profissdo, endereco,
portador(a) da Carteira de Identidade n° .................... e do CPFNn® i , DECLARA, para os

devidos fins:
- Do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de
aprendiz ( ).
- Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
- Que atende plenamente ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que dispde sobre a Politica
Nacional Para a Integracao Da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Por ser expressao da verdade, firma a presente para que produza os

efeitos legais a que se destina.

(representante legal)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Centro Administrativo Porcino Maia — Av. Bezerra de Menezes 350 — Jaguaribara/CE - CEP: 63490-000
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ANEXO Il

Modelo de Procuragao

PROCURAGAO
OUTORGANTE: nome da empresa, sediada a Rua .................... , n° ... , Bairro .......... , ha cidade
de e, Estadode ......cccc.......... , devidamente inscrita no C.N.P.J. sobn° ...................
OUTORGADO: Sr.(@) .eevveeveeeeeennn. , hacionalidade, estado civil, profissao, residente e domiciliado(a) a
Rua.....cccoooveennn. , N° ....., Bairro .......... ,nhacidadede................... , Estadode ........cc.......... , portador(a)
da Carteira de Identidade RG n° .................... edoCPFN° ..ovvveeeees

PODERES: Representar o outorgante perante esta Prefeitura, durante o transcorrer dos trabalhos do
presente processo de chamamento publico, podendo assinar todos os documentos e deliberar sobre
todos os assuntos a ela pertinentes, inclusive todos os poderes necessarios para receber, interpor
recursos e desistir de prazos, assinar ata, assinar propostas, assinar contratos, e etc.

Nome da empresa
Nome do responsavel pela empresa
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ANEXO IV
TERMO DE COLABORAGAO

PROCESSO N° 20210129001/2021

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021.

OBJETO: FORMALIZAGAO DE PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
PARA EXECUGAO DE ATIVIDADES EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA, A PARTIR DE UM PLANO DE TRABALHO QUE VISA O
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO “APRENDER, BRINCAR E CRESCER” PROMOVENDO A
EXECUGAO DE ATIVIDADES DE CUNHO CULTURAL, ESPORTIVO, RECREATIVO E
PEDAGOGICO NA MODALIDADE DE DANGA, MUSICA, ARTES VISUAIS, TEATRO, FUTEBOL,
FUTSAL, HANDEBOL E VOLEIBOL, DESTINADO A CRIANCAS E ADOLESCENTES, DE 8 A 14
ANOS.

INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n°07.442.981/0001-76, neste ato representada, por seu PREFEITO MUNICIPAL, Senhor
JOACY ALVES DOS SANTOS JUNIOR, brasileiro, casado, portador do RG n° 20070202910SSP/CE
e CPF/MF n° 658.535.633-00, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL e

= SRRSO , inscrito no C.N.P.J. sob n® ...
com sede na Rua ....cccoceveviiiiiiiiiiiiiieeieee, , n°.... , ha cidade de .................... , Estado
de i, , declarado de utilidade publica nos termos da Lei Municipal n°. ........ccccccoevinns
neste ato representado POF ettt ee e e e e e , brasileiro,........c.c.cccoeeen , portador da Cédula de
Identidade RGsob n®.......ccccvevviiiiiinnns ,inscritono CPF/MF sobon®........cccccvivveeeenenninns , doravante

denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, celebram entre si este Termo de
Colaboragéo, de acordo com o estabelecido nas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei n° 13.019/2014, tem por objeto, a
Contratagédo de Organizacao Social Civil — OSC para desenvolvimento de projeto “Aprender, Brincar
Crescer - ABC” visando promover a execuc¢ao de atividades de cunho cultural, esportivo recreativo e
pedagoégico na modalidade Danga, musica, artes visuais, teatro, futebol, futsal, handebol e voleibal,
destinado a criangas e adolescentes de 08 a 14 anos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sa0 obrigagdes dos Participes:
| - DAADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Promover o repasse financeiro na forma estabelecida na clausula quinta, nas datas aprazadas, no
presente Termo de Colaboracéo.

b) Fiscalizar e supervisionar a parte técnica, através da Comissao de Monitoramento, ou a outro 6rgéo
da Municipalidade designado pelo Prefeito Municipal, acompanhando a execugéo das obrigagdes da

Centro Administrativo Porcino Maia — Av. Bezerra de Menezes 350 — Jaguaribara/CE - CEP: 63490-000
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OSC, incluidas no objeto deste Termo de Colaboragéo;
¢) Cumoprir os requisitos da Lei n°® 13.019/2014, especialmente:

I - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comisséo
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagéo da prestagao de contas devida pela organizagédo da sociedade civil;

Il - realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

Il - liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do
termo de colaboragéo ou termo de fomento;

IV - promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;
V - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

VI - manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

VII - divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

VIl - instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA OSC:

a) A assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao Municipio e
a terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissao no desenvolvimento da parceria, sem nenhuma
responsabilidade ao Municipio contratante;

b) Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os
direitos e obrigacbes decorrentes desta parceria, ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel
a intervencao de fornecedores ou servigos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados
pelo Contratante, sob pena de rescisdo do contrato e consequente indenizacgo.

c) Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Trabalho para a realizagdo do objeto do mesmo;

d) Manter todos os pagamentos em dia, bem como todas as obrigagdes legais com o fisco, sob pena
de rescisdo automatica do presente Termo de Colaboracgéo;

e) Cumprir os requisitos da Lei n° 13.019/2014, especialmente:

| - prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

Il - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
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Il - manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no
art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

IV - dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei
n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

V - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

VI - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no presente termo de colaboragéo,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo publica a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

VII - disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente Termo de
Colaboragédo é de R$ (.....ocovvveevviiinniennes. ).

3.2 - AADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo de
colaboragao, recursos no valor de R$ (.......ccccccovvveeveeeennne. ). correndo a despesa a conta da dotagao
orcamentaria:

10 — Secretaria de Cultura Desporto e Juventude

1002—- Fundo Municipal de Cultura

13.319.0028.2.084 — Reativar e Manter o Projeto Aprender Brincar e Crescer (ABC)
— Subvencgbes Sociais

3.3 - AADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

3.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao retidas
nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizac&o da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

lll - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.
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3.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragc&o publica.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

4.1 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lll - realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢gdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

5.1 - Obriga-se ainda a OSC a permitir a Comissao de Monitoramento a fiscalizagdo quanto ao bom
andamento do programa desenvolvido e encaminhar a Contratante, todo més, a prestagao de contas
dos recursos recebidos.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1 - Na hipétese de execugdo da parceria em desacordo com os termos propostos no plano de
trabalho ou em descumprimento aos termos da Lei n° 13.019/2014 e legislagéo especifica, garantindo
a defesa prévia, nos termos do artigo 73 da Lei n® 13.019/2014, podera a Administragdo Publica aplicar

a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;
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b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragédo publica sancionadora, por
prazo n&o superior a dois anos;

c¢) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - A presente parceria tera vigéncia de 01 (um) anos, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, mediante formalizacdo de Termo Aditivo, apds
pesquisa de satisfagdo com os usuarios do projeto e assentimento prévio das partes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde
que uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posterior
celebragédo do Termo de Rescisdo, ou nas seguintes ocorréncias:

I — Inadimplemento de suas clausulas;

Il — A qualquer tempo por mutuo acordo;

Il — Unilateralmente, de pleno direito e a critério da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
por irregularidades devidamente comprovadas na aplicagao dos recursos.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. - Convocada para assinatura do Contrato, a selecionada nao podera se furtar de prestar servigos,
ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretara as sangdes previstas no artigo 73 da Lei
13.019/2014;

9.2. - Sera descredenciada, a qualquer tempo, a instituicdo que ndo mantiver, durante o curso do Termo
de Colaboragao, as mesmas condigdes que possibilitaram o seu credenciamento, sem apresentar as
razdes objetivas que justifiquem a sua conduta, ou, ainda, aquela cujo Contrato venha a ser rescindido,
pelos motivos nele previstos;

9.3. - E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagées e os resultados
divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal, ndo podendo alegar
desconhecimento dos atos;

9.4. - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Chamamento Publico e, em ultima instancia,
pelo Secretario Municipal de Cultura Desporto e Juventude;

9.5. - A Prefeitura Municipal podera editar Resolugdes Complementares versando, inclusive, sobre
prorrogacéo de prazos deste instrumento convocatorio;

Centro Administrativo Porcino Maia — Av. Bezerra de Menezes 350 — Jaguaribara/CE - CEP: 63490-000
www.jaguaribara.ce.gov.br



Qf
%

Y
“l‘
w

& JAGUARIBARA

qu(
M 'Rl\
SURRIER Governodetrabalho eacao.

9.6. - Fica reservada a Prefeitura Municipal a faculdade de revogar, no todo ou em parte, desde que
para atender a interesse publico, ou de anular o presente Chamamento Publico em razdo de vicio, sem
assistir as entidades direito a reclamagao, indenizagéo, reembolso ou compensagao;

CLAUSULA DEZ - DO GESTOR DO CONTRATO

10.1- A Administragéo indicara como gestor do contrato, Elizabeth Peixoto Bezerra, da Secretaria
Municipal de Cultura, Desporto e Juventude, RG n° 2002025007880, CPF n° 769.150.773-91, a
qual incumbirda o acompanhamento do contrato e dos servigos prestados, devendo dirigir-se a
contratada para os fins do cumprimento das regras previstas no instrumento contratual.

CLAUSULA ONZE - DO FORO
11.1 - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Cidade de Jaguaretama, renunciando, desde

logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questdo que se originar
deste Termo de Colaboragao, e que n&o possa ser resolvida amigavelmente.

Jaguaribara, 29 de abril de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

JOACY ALVES DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito Municipal

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:

RG n° RG n°

Centro Administrativo Porcino Maia — Av. Bezerra de Menezes 350 — Jaguaribara/CE - CEP: 63490-000
www.jaguaribara.ce.gov.br



iEf "‘J‘J PREFEITURA MUNICIPAL DE

v i

=9 JAGUARIBARA E
\w

IHARCO

MGUAR[BI\N\

Governodetrabalho eacao.

ANEXO V

PLANO DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO “APRENDER, BRINCAR E
CRESCER” VISANDO PROMOVER A EXECUGAO DE ATIVIDADES DE CUNHO CULTURAL,
ESPORTIVO, RECREATIVO E PEDAGOGICO NA MODALIDADE DANGA, MUSICA, ARTES
VISUAIS, TEATRO, FUTEBOL, FUTSAL, HANDEBOL E VOLEIBOL, DESTINADO A CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 8 A 14 ANOS.

01. Objeto da parceria

1.1 Parceria com Organizacao Social Civil — OSC para desenvolvimento de projeto “Aprender,
Brincar e Crescer” visando promover a execugao de atividades de cunho cultura, esportivo, recreativo
e pedagogico nas modalidades de danga, musica, artes visuais, teatro, futebol, futsal, handebol e
voleibol, destino a criangas e adolescentes de 08 a 14 anos no qual a Organizagao da Social Civil
devera desenvolver a capacidade e habilidade motora dos participantes nas praticas culturais,
artisticas e esportivas; promover torneios, campeonatos e eventos com os participantes os quais serao
atendidos, promover concursos internos de arte, gincanas, musica e danga; incluir a percepgao de
competéncia e identidade pessoal, identidade esta, como agente cultural e atleta; além da melhora

geral da aptidao fisica e artistica.

1.2 Com as praticas esportivas e culturais, a OSC devera possibilitar aos municipes da referida
faixa etaria, o desenvolvimento de suas habilidades corporais, mentais, estratégicas e sociais através
do esporte e da arte, bem como preparar equipes para as competicdes e apresentagdes a nivel

municipal e estadual.

1.3 O Publico beneficiado sera as criangas e adolescentes de 08 a 14 anos, matriculados no

ensino regular e contraturno.

1.4 A Entidade interessada deverd, obrigatoriamente, ministrar as aulas de artes e esportes nos
nucleos do municipio indicados pela Secretaria Municipal de Cultura Desporto e Juventude, através
de professores de educacgao fisica devidamente registrados no CREF, professores com licenciatura
em pedagogia, monitores esportivos e agentes culturais com experiéncia nas areas a serem
trabalhadas.

1.5 Em periodo de pandemia, a Entidade podera executar as aulas e oficinas de forma remota, através
de plataformas digitais online gratuitas ou pagas, a depender da instituicdo e devera constar no plano
de trabalho.
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2. Os beneficiados com a parceria:

2.1 O Publico beneficiado sera as criancas e adolescentes de 08 a 14 anos, matriculados no

ensino regular e contraturno.

Devem ser consideradas as seguintes faixas etarias para a composi¢ao das turmas:

| — 08 a 09anos;
I —10 a 12 anos;
Il — 13 a 14 anos;

03. Motivacao/Objetivo da parceria (fundamento juridico) para realizar a parceria com a OSC.

3.1 Considerando o disposto no art. 6 da CF/88 c/c com o Principio da Eficiéncia da Administragédo
Publica;

3.2 Considerando a demanda significativa de procura por pais, criangas e adolescentes por

atividades culturais e esportivas voltadas para a faixa etarias de 08 a 14 anos;

3.3 Ante o exposto, o Poder Publico Executivo Municipal possui como objetivo desenvolver
através do projeto “Aprender Brincar Crescer - ABC”, atividades culturais, artisticas, esportivas,
recreativas, de lazer e auxilio pedagdgico a criangas e adolescentes, contribuindo a estes no seu
processo de desenvolvimento social e humano, interagdo social e melhoria de qualidade vida. Visa
além do ora exposto, desenvolver a capacidade e habilidade artistica e motora dos participantes. Serao
realizadas aulas de musica, canto, danga, artes visuais, apoio pedagoégico, futebol, futsal, volei e
handebol, bem como apresentagdes, torneios, campeonatos e eventos com os participantes. O
presente projeto tem como objeto o apoio técnico a pratica esportiva e cultural as criangas e
adolescentes com idade entre 08 a 14 anos, matriculados da rede municipal de ensino, para
desenvolver as atividades em contraturno. O Projeto ja fez parte da vida de centenas de criangas e
adolescentes do municipio de Jaguaribara no periodo de 2001 a 2010 e foi mola impulsionadora na
formacao artistica, cultural, esportiva, social e humana dos usuarios. Sua extingdo no ano de 2011
trouxe diversos impactos sociais, tais como: o aumento no indice de violéncia entre criangas e
adolescentes da referida faixa etaria; envolvimento com uso de alcool e drogas; €, ainda, aumento no
indice de gravidez na adolescéncia. O Projeto Aprender Brincar e Crescer, caracterizado como politica
de gestéo, se faz uma importante ferramenta de desenvolvimento social no combate as formas de
violéncia citadas anteriormente.

04. Especificagoes técnicas e anexo/especificagao dos servigos;
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4.1 A organizagdo social civil devera desenvolver as atividades de cunho cultural, esportivo
recreativo e pedagogico nas modalidades de musica, canto, danga, artes visuais, apoio pedagdgico,
futebol, futsal, vélei e handebol, destinado a criancas e adolescentes de 08 a 14 anos, nos nucleos
municipais de esporte, cultura e lazer da presente comarca, promovendo o desenvolvimento integral
dos participantes, o exercicio da cidadania e a incluséo social, de forma presencial e/ou virtual (durante

o periodo de pandemia).

4.2 A OSC devera disponibilizar no minimo 01 (um) professor de Educagdo Fisica,
obrigatoriamente inscrito no CREF (habilitado e registrado no CREF), o qual coordenara a parte
esportiva do projeto nos nucleos de esporte do municipio; no minimo 08 (oito) assistentes esportivos,
0s quais realizarao apoio as atividades esportivas com comprovada experiéncia na area esportiva; no
minimo (02) monitores de musica, (01) monitor de danga (01) monitor de canto/coral (01) monitor de
artes visuais, (01) professor, com nivel superior em pedagogia o qual ficara responsavel pela execugéo
da modalidade de acompanhamento pedagdgico do projeto, bem como seguira as diretrizes a serem
repassadas pela Secretaria Municipal de Cultura Desporto e Juventude e (01) Professor na area de

Lingua Portuguesa e (01) Professor na area de Matematica.
4.3 - Especificagoes técnicas/especificacdoes dos servigos:

Modalidades esportivas e culturais tais como futebol de campo, futsal, handebol e voleibol, canto,
teatro, artes visuais, danga e musica. Com a pratica dessas modalidades, serao efetuados os trabalhos

a seguir expostos:

I) Trabalho de Capacidades Fisicas: Flexibilidade; Coordenacao Motora; Ritmo; Equilibrio; Resisténcia;

Agilidade; Velocidade; Descontracao; Forga.

II) Fundamentos Técnicos - Técnica/movimento sem: Agbes de deslocamento sem bola; -
Técnica/movimento com bola: Passe, Recepgao, Drible, Cabeceio, Chute, Condugéo, Dominio de bola,
Chute no gol, manchete, arremesso, saque, aquecimento de voz, técnicas de canto/coral, técnicas de

interpretacédo, teoria musical. Taticos - Tatica Individual (Ofensiva e Defensiva) - Tatica do grupo.

[lI) Competicbes esportivas; Flexibilidade; Coordenagdo Motora; Ritmo; Equilibrio; Resisténcia;
Agilidade; Velocidade; Descontragéo e Forga.; Atividades Sensoério Motora -Trabalho de Formagéo -
Habilidades motoras em jogos, - Integragdo sensorio-motora: aperfeigoar- funcionamento visual,
auditivo, tatil, vestibular e cinestésico; - Melhorar as fungées motoras, cognitivas e de linguagem pela
integracao sensorial; - Consciéncia espacial e temporal, consciéncia corporal; - Diminuir a tenséo e
aprender a se divertir; - Capacidade Social: aprender comportamentos sociais apropriados e

Habilidades cognitivas em jogos e atividades culturais.
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5 - Metas a serem atingidas:

5.1 A OSC devera: Garantir o preenchimento regular de 80% (oitenta por cento) das vagas/inscricées
estipuladas (matriculas) por turma, obrigatoriamente a partir do 3° més, conforme cronograma de

funcionamento das turmas, a saber:

1° més — divulgagdo, inscri¢édo e inicio das atividades;

2° més - complementacgdo das inscrigdes e preenchimento de, no minimo, 40% (quarenta por cento)
das vagas estipuladas por turma e continuidade das atividades;

3° més - consolidagao das turmas com preenchimento de 80% (oitenta por cento) das vagas estipu-
ladas por turma;

5.2 Afrequéncia mensal de cada aluno devera ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas previstas no més, para que 0 mesmo seja computado na meta de atendimento.
5.3 A duragédo das aulas sera no maximo 04 (quatro) horas, com frequéncia minima de 05 (cinco)

vezes por semana, em dias alternados ou néo;

5.4 As atividades deverao acontecer entre os periodos das 7:00 as 22:00 horas, de segunda a
sexta-feira, podendo ser alterado de acordo com a necessidade do local, devendo, neste caso, haver

prévia anuéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Juventude;

5.5 As atividades serao suspensas nos feriados e pontos facultativos de acordo com orientagdes
da Pasta bem com as Portarias e Decretos Municipais vigentes e sem prejuizo do repasse financeiro
a Convenente, estando a OSC vencedora sujeita ao calendario de atividades da Secretaria Municipal

de Cultura Desporto e Juventude;

5.6 Entre as atividades, sugere-se o desenvolvimento de agdes complementares como: palestras
sobre cidadania, trabalho em grupo, respeito ao proximo, gincanas desportivas e culturais,
brincadeiras tradicionais e dinamicas de grupo, passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e
civicos, atividades voltadas para esportes e promocao de qualidade de vida ambiental e orientacao

vocacional, entre outras;

5.7 Nucleos esportivos e culturais do municipio nos quais o projeto podera ser realizado: Prédio
do CVT/ Centro/ Areninha Jorge Lazaro/ Quadra Ivo Alves/Quadra Jaime Almeida/ Vila Olimpica

Francisco Erasmo de Freitas;

5.8 Dias e horarios (cinco vezes por semana / periodo da manha, tarde e/ou noturno);

6. Responsavel pela fiscalizagao da parceria, e-mail e telefone;

Fiscal: Elizabeth Peixoto Bezerra
e-mail: jaguabetinha@gmail.com
Telefone: (88) 9 99616-0004
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7. Cronograma / Prazo de Execuc¢éao e de vigéncia da parceria;

71 A presente parceria tera vigéncia de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, mediante formalizacdo de Termo Aditivo, apds
pesquisa de satisfagdo com os usuarios do projeto e assentimento prévio das partes, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia.

7.2 A Entidade devera implantar nos nucleos do municipio descritos no item 5.7 do presente plano
de trabalho, a pratica de atividades esportivas e culturais e pedagdgicas as criangas e adolescentes
com idade de 08 a 14 anos, promovendo o desenvolvimento integral destes, bem como o exercicio da
cidadania e a inclusédo social. A forma de execugéo das atividades ocorrerdo através de aulas em
conformidade com o disposto no item 3 do presente plano de trabalho. O paradmetro utilizado para a
afericdo do cumprimento das metas sera a frequéncia dos alunos nas aulas, bem como a participagao
destes em competi¢cdes esportivas e apresentagdes culturais.

8. Garantia Contratual

8.1. Nao sera exigida a prestacao de garantia para a contratagao resultante desta licitagao.

9. Condigodes e prazos de pagamento

9.1 O pagamento relativo a execugéo da parceria sera de acordo com as condi¢des previstas no
Termo de Colaboragéo e com a avaliagcdo das metas/parametros contidos no Plano de Trabalho;

9.2 O pagamento sera depositado em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica e os rendimentos ativos
financeiros aplicados no objeto da parceria, estdo sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos, nos termos do artigo 51 da Lei 13.019/2014.

9.3 Os pagamentos da OSC deverédo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos seus fornecedores e prestadores de servigos;

9.4 A programagéo orgamentaria que autoriza e fundamenta a celebragédo das parcerias devera
constar em legislagdo prépria do Poder Executivo a fim de assegurar a transferéncia dos recursos
financeiros pactuados.

9.5 Os valores previstos anualmente para atendimento total de cada projeto séo aqueles definidos
no ltem 2 deste Edital, que trata do Objeto;

9.6 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administrag&do publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragao publica.
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9.7 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria.

10. Obrigagoes da OSC;

a) Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao Municipio e a
terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissao no desenvolvimento da parceria, sem nenhuma
responsabilidade ao Municipio contratante;

b) Nao transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os
direitos e obrigagdes decorrentes desta parceria, ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel
a intervencao de fornecedores ou servigos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados
pelo Contratante, sob pena de rescisdo do contrato e consequente indenizagéo.

¢) Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Trabalho para a realizagdo do objeto do mesmo;

d) Manter todos os pagamentos em dia, bem como todas as obrigagdes legais com o fisco, sob pena
de rescisao automatica do presente Termo de Colaboragéao;

e) Cumprir os requisitos da Lei n® 13.019/2014, especialmente:
| - prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

Il - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

Il - manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no
art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

IV - dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagoes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei
n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

V - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

VI - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente termo de colaboragao,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo publica a inadimpléncia da
organizagéo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

11 — Da Fiscalizagao

11.1 — Obriga-se ainda a OSC a permitir a Comissao de Monitoramento a fiscalizagdo quanto ao bom
andamento do programa desenvolvido e encaminhar a Contratante, todo més, a prestagao de contas
dos recursos recebidos.

12 — Critérios de avaliagao e de classificagdo das propostas:
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12.1 - Seréo habilitados os planos de trabalho:
12.1.1 - Apresentados no prazo deste Edital;

12.1.2 - Apresentados por Organizacao da Sociedade Civil cujo estatuto social demonstre finalidade
estatutaria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal ou érgao
correspondente;

12.1.3 - Que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o servigo, em nimero
adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;

12.1.4 - Que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto; Histérico da entidade, onde
deverao constar os trabalhos realizados na area de desportes e atividade fisica e sua compatibilidade
com o objeto a ser executado a luz do curriculo de experiéncias na area de ensino de esportes e
reconhecimento de suas praticas;

12.1.5. Clareza de objetivos e metas: projetos que possam ser mensurados em aspectos tangiveis;

12.1.6. Compatibilidade entre custos e beneficios: custos compativeis com a proposta e apresentados
de forma aberta e detalhada;

12.1.7. Qualidade da proposta de trabalho no que diz respeito ao conteudo de atividades programadas
com base nas Diretrizes do Programa de atividades esportivas;

12.1.8. Compatibilidade entre custos e beneficios: custos compativeis com a proposta e apresentados
de forma aberta e detalhada;

12.1.9. As entidades participantes deverao apresentar a devida justificativa dos valores unitarios
constantes de suas propostas, o que podera ser feito mediante pesquisas de mercado (pelo menos
trés orgamentos) e/ou utilizagao de tabelas oficiais utilizadas por 6érgaos e entidades responsaveis por
acompanhamento de precos;

12.1.10 - Para a analise desses valores, a Comissao de Avaliagdo também levara em consideragao
aqueles praticados nos Termo de Colaboragdo ou Convénio em vigéncia ou que ja tenha expirado,
comparando-os com os apresentados pelas demais proponentes e com aqueles normalmente
praticados pela prépria Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Juventude, na realizagédo de outros
eventos ou programas;

12.1.11 - Os Projetos/Planos de Trabalho serdo analisados em fungéo de sua exequibilidade técnica,
pertinéncia legal e economicidade a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

12.2. Em carater eliminatoério:

13.2.1. Caso a entidade tenha sido conveniada com a Secretaria Municipal de Cultura Desporto e
Juventude, devera apresentar as respectivas Certidoes e os Atestados que comprovem o histérico de
“satisfatoriedade” (ou atestado de capacidade técnica) da Entidade Proponente emitidos pelo setor de
Prestacao de Contas ou pela Coordenagao do Programa;

12.2.2. Viabilidade Financeira para Execugao;

12.2.3. Se a proposta apresenta ampla coeréncia entre a previsdo de custeio com o contetdo dos
servigos a serem prestados;
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12.2.4. Se a proposta nao estd em consonancia com o principio da economicidade, necessitando de
consideraveis ajustes financeiros ou da captacao de recursos junto a outras fontes de financiamento
ainda nao garantida, inviabilizando sua imediata implementagao;

12.2.5. Se a proposta possuir o titulo de utilidade publica municipal;

12.2.6. A classificagao dos habilitados, sera por pontuagéo, considerando o apresentado no plano de
trabalho, e os critérios seguintes:

a) Comprovar experiéncia prévia de mais de 5 anos na realizagdo, com

efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante. 5,0 pontos
b) Comprovar experiéncia prévia de mais de 3 anos na realizagdo, com

- ) . 4,0 pontos
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.
c) Comprovar experiéncia prévia de mais de 1 ano na realizagdo, com 3,0 pontos

efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

d) Comprovar capacidade técnica e operacional (atestado de capacidade
técnica ou histérico de satisfatoriedade) para o desenvolvimento das 3,0 pontos
atividades previstas e/ ou semelhantes na parceria.

e) Comprovar o cumprimento de metas estabelecidas em contratos

anteriores com a Prefeitura Municipal de Jaguaribara. 2,0 pontos
f) Comprovar o cumprimento de metas estabelecidas em contratos
X ) 1,0 ponto
anteriores com outras prefeituras ou outros entes
g) Comprovacgao de capacidade operacional para garantir que o projeto sera
. f . I 1,0 ponto
desenvolvido em nucleos esportivos do municipio
TOTAL 19 pontos

12.2.7 - As propostas Habilitadas serdo pontuadas e classificadas de acordo com os itens citados
acima. A aprovagado seguira a ordem classificatoria e a dotacdo orgamentaria da Secretaria de
Esportes e Lazer, até que a mesma se esgote.

13. Valores
Teto maximo estabelecido de R$ 300,00.000,00 (01 ano)
14. Da justificativa de prego

No processo em epigrafe, a Comissdo de Selegédo averiguou que os valores apresentados estédo
compativeis com a realidade de mercado, observando editais de Chamada Publica de outros 6rgaos
publicos com objeto semelhante, como o Programa Segundo Tempo - do Governo Federal, Programa
Esporte em trés tempos - do Governo do Estado do Ceara e Editais de Ocupagéo artistica da Secretaria
de Cultura do Estado do Ceara.

15. Cronograma de desembolso

O Valor de até R$ 300,000 (trezentos mil reais) sera pago em 12 parcelas mensais, conforme o
cronograma abaixo:

MESES VALOR

ABRIL/2021 R$25.000,00
MAIO/2021 R$25.000,00
JUNHO/2021 R$25.000,00
JULHO/2021 R$25.000,00
AGOSTO/2021 R$25.000,00
SETEMBROI/2021 R$25.000,00
OUTUBRO/2021 R$25.000,00
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NOVEMBRO/2021 R$25.000,00
DEZEMBRO/2021 R$25.000,00
JANEIRO/2022 R$25.000,00
FEVEREIRO/2022 R$25.000,00
MARCO/2022 R$25.000,00
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ANEXO VI - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO VI - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Ne do Termo
de
Referéncia:

I - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE PARCEIRO INTERESSADO

Proponente/Convenente

NOME: CNPJ:

Interveniente <prencher quando for o caso>

NOME: CNPJ:
Executor
NOME: CNPJ:

Il - IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Data do
Valor: Plano de

Trabalho:
Categoria:

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
°

Nome do projeto: N d? =

inscrigdo:
Objeto:
Publico-Alvo:

IV — PERIODO DE EXECUCAO

Inicio: Fim:

V — METAS/ETAPAS DE EXECUCAO
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INDICADOR FiSICO PERIODO
META 1 VALOR TOTAL
UNIDADE QUANTIDADE Data Inicial Data Final
R$ 0,00
ETAPA 1.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL Data Inicial Data Final
R$ 0,00
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA
DESCRIGAO DA
- VALOR VALOR NATUREZA DA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE TR S S NATUREZA DA
DESPESA
1.1.1 R$ 0,00
1.1.2 R$ 0,00
1.1.3 R$ 0,00
INDICADOR FiSICO PERIODO
META 2 VALOR TOTAL
UNIDADE QUANTIDADE Data Inicial Data Final
R$ 0,00
ETAPA 2.2 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL Data Inicial Data Final
R$ 0,00
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA
DESCRIGAO DA
- VALOR VALOR NATUREZA DA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE TR S e NATUREZA DA
DESPESA
2.2.1 R$ 0,00
2.2.2 R$ 0,00
2.2.3 R$ 0,00
TOTAL METAS
TOTAL REPASSE
VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO
VI - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
VALORES DESCRICAO % VALOR (R$)
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£

VALOR DO REPASSE

%

VALOR A SER APOIADO POR OUTRAS FONTES
(se disponivel)

%

ANO VALOR (R$)
CRONOGRAMA DE

REPASSE 2021

TOTAL
VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE (100%) META 1 META 2 META 3 META Ne SOMA
/ /
SUB-TOTAL

ASSINATURA DO PROPONENTE

APROVACAO DO CONCEDENTE

<Local>, <dia>/<més>/<ano>

<Local>, <dia>/<més>/<ano>

Representante do Proponente

Gestor / Ordenador de Despesa
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ANEXO 6

CRONOGRAMA DE SELEGAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA PERIODO OU DATA
PERIODO DE INCRICOES E ENVIO
DE DOCUMENTAGHG 18 DE MARCO A 19 DE ABRIL
AVALIAGAO DOCUMENTAL DE 20 A 23 DE ABRIL DE 2021
RESULTADO PARCIAL 26 DE ABRIL DE 2021
RECURSOS DE 27 A 29 DE ABRIL DE 2021
RESULTADO FINAL 30 DE ABRIL DE 2021
ASSINATURA DE CONTRATO E
TERMO DE COLABORACAO 03 A07 DE MAIO DE 2021
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